
 

求職者の皆様へ 

採用活動におけるハラスメント防止への取り組みについて 

 

当社グループは、総合水ソリューション企業グループとして、社会インフラとしての水を守り、人々の安

心を支えています。 

皆さまがご自身の実力や魅力を最大限に発揮し、安心して選考に臨んでいただけるよう、当社グループは

採用活動におけるあらゆるハラスメント（就活ハラスメント）を認めず、以下のとおり防止策に取り組んで

おります。 

 

1. 公平・公正な選考と、個人の尊重 

選考の場においては、応募者の皆さまの人権とプライバシーを尊重します。性別、出身地、家族状況、 

思想・信条など、業務に関連のない事項についての不適切な質問は行わず、適性と能力に基づいた公平な

選考を徹底します。 

 

2. 安心できる面談・面接環境の徹底 

社員（OB・OG、リクルーターを含む）との面談等は、原則として就業時間内の社内会議室、またはオー

プンスペース（カフェなど）で実施し、密室化を防ぎます。また、選考過程において、社員から SNS 等の

個人的な連絡先の交換を求めたり、酒類を伴う飲食の場へ誘ったりすることは行いません。 

 

3. 面接官・採用担当者への教育 

採用活動に関わるすべての役員および社員に対し、事前に「就活ハラスメント防止」に関する教育を実施

します。求職者の皆さまに敬意を持って適切に対応します。 

 

■ ハラスメント相談窓口のご案内 

当社グループの選考や社員との面談過程において、不適切な言動や対応があった場合は、以下の窓口まで

ご連絡ください。 

 

就活ハラスメント相談窓口：   https://koueki-tsuhou.com/customer/mnzujA4uTEJz/ ] 

【お約束】 

ご相談いただいたことを理由に、選考において不利益な扱いをすることはありません。ご相談内容のプラ

イバシーに配慮し、事実確認のうえ適切に対応します。 

https://koueki-tsuhou.com/customer/mnzujA4uTEJz/

